P

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU
ACCADEMIA DEI PICCOLI

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Niepublicznego
Przedszkola Accademia Dei Piccoli jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik przedszkola traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia ich
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego

prawa,
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przepisOw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Akty prawne:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich, w szczeg6lnosci art. 22b—22c¢ (podstawa
obowigzku wprowadzenia Standardow),

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy,

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”,

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, art. 12,
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, art.6, pkt 1,
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych,

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,

Kodeks postepowania karnego — art. 304,

Kodeks karny — art.162,

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego, art. 572,



15. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Rozdzial 1

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich
§1

Standardy ochrony matoletnich tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko przedszkola.
Obejmuja one cztery obszary, ktére wynikajg z tresci niniejszych Standardow 1 praktyki
funkcjonowania Niepublicznego Przedszkola Accademia dei Piccoli:

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obejmujaca:

o zasady bezpiecznej rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi,

o zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, w tym okreslenie zachowan
dozwolonych i niedozwolonych,

o zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, w tym okreslenie zachowan
niedozwolonych pomiedzy dzie¢mi,

o zasady reagowania na przypadki podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz sposob
dokumentowania takich zdarzen,

e zasady ochrony danych osobowych 1 wizerunku dziecka,

o zasady bezpiecznego korzystania z internetu i urzadzen elektronicznych.

2. Dzialania zwiazane z personelem placowki, obejmujace:

e obowiazek zapoznania si¢ ze Standardami oraz ich stosowania,

o obowigzek sktadania oswiadczen o niekaralno$ci oraz przedstawiania dokumentow
wymaganych przepisami prawa,

e przygotowanie personelu do stosowania Standardow, w tym szkolenia
przypominajace,

o zasady wspodlpracy personelu z dzie¢mi i1 rodzicami w zakresie ochrony matoletnich.

3. Procedury interwencji i udzielania wsparcia, obejmujace:

o zasady zglaszania podejrzenia krzywdzenia matoletniego,

o dzialania dyrektora i pracownikdéw w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka,

o zasady wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi (policja, sad rodzinny, OPS,
poradnie),

o zasady udzielania wsparcia dziecku i rodzinie oraz zasady ustalania planu wsparcia
maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

e sposOb dokumentowania zgloszen, interwencji 1 udzielonego wsparcia.

4. Monitoring i aktualizacja Standardéw, obejmujace:

e coroczng weryfikacje Standardow przez dyrektora lub wyznaczonego pracownika,



o zasady zglaszania potrzeby zmian przez pracownikow,

e opracowanie skroconej wersji Standardow przeznaczonej dla dzieci oraz
udostegpnianie rodzicom/opiekunom prawnym Standardéw w wersji zupelne;,

e informowanie rodzicow, dzieci i pracownikéw o kazdej aktualizacji.

Standardy uwzgledniaja sytuacje dzieci z niepetlnosprawnoscia oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, a takze — z uwagi na dwujezyczny charakter przedszkola —
sytuacje dzieci niepostugujacych si¢ jeszcze swobodnie jezykiem polskim. W komunikacji z
tymi dzie¢mi personel stosuje, w razie potrzeby, alternatywne i1 wspomagajace metody
komunikacji (piktogramy, symbole obrazkowe, gesty), a informacje kierowane do dziecka
przekazuje w jezyku dla niego zrozumiatym.

Rozdzial 11

Zasady obowigzujace w przedszkolu w zakresie bezpiecznych kontaktow w relacjach
pracownik-dziecko, okreslajacych, jakie zachowania sa dozwolone, a jakie niedozwolone
w stosunku do dziecka.

§2

Pracownik przedszkola w relacjach z dzieckiem, rodzicem, innym pracownikiem przedszkola
lub osobg postronna:

1. zachowuje cierpliwos¢
2. okazuje szacunek

3. nie zawstydza

4. nie upokarza

5. nie lekcewazy 1 nie obraza

6. reaguje w sytuacji krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka,

7. nie stosuje przemocy (dziatania ochronne w celu zapobiegania zagrozeniom nie stanowig
przemocy)

8. nie podnosi gtosu, nie krzyczy (za wyjatkiem sytuacji wynikajacej z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci)

9. nie zachowuje si¢ w obecnosci innych w sposob niestosowny (nie uzywa wulgarnych stow,
gestow 1 zartdw, nie czyni obrazliwych uwag)

10. nie nawigzuje zadnych relacji, w tym romantycznych, seksualnych i wszelkich innych o
niedozwolonym charakterze

11. reaguje na niewltasciwe zachowania innych wobec matoletniego
12. zglasza wszelkie nieprawidlowos$ci zgodnie z przyjetymi w przedszkolu procedurami

13. docenia 1 szanuje wklad dzieci w podejmowane dziatania



14. traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad

§3

Wychowanek przedszkola:

- jest akceptowalny,

- ma mozliwo$¢ wyrazania swojego zdania,

- ma prawo do bezpiecznej zabawy,

- ma prawo do wypoczynku, gdy jest zmeczony,

- ma prawo do zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,
- nie bije, nie kopie innych,

- nie wysmiewa,

- okazuje szacunek,

- nie zabiera rzeczy innych,

- nie rzuca zabawkami.

§4
Kontakt fizyczny z dzieckiem:

Przytulenie, pomoc w ubieraniu, jedzeniu, czynnos$ciach pielggnacyjnych 1 higienicznych
moze by¢ stosowany 1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu; jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny.

Interwencja ochronna (fizyczna) w sytuacji bezposredniego zagrozenia:

1. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo innych osob
pracownik przedszkola ma prawo zastosowac krotkotrwate, bezpieczne przytrzymanie
dziecka. Podstawg takiego dzialania jest cigzacy na przedszkolu obowigzek
zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom oraz instytucje obrony koniecznej i stanu
wyzszej koniecznosci (art. 25 1 art. 26 Kodeksu karnego).

2. Interwencja ochronna moze by¢ zastosowana wytacznie w celu zapobiezenia:

— samouszkodzeniu dziecka,

— agresji dziecka wobec innych dzieci,

— agresji dziecka wobec pracownikow,

— zachowaniom mogacym spowodowac¢ powazne szkody lub obrazenia (np. rzucanie
przedmiotami, niszczenie wyposazenia, kontakt ze szktem lub ostrymi elementami),

— innym zachowaniom stwarzajacym bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia
dziecka albo innych os6b. W przypadku dziecka z niepetnosprawnoscia lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sposob reagowania ustala si¢ wczesniej z



rodzicami/opiekunami prawnymi oraz specjalistami, z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Przytrzymanie musi by¢ proporcjonalne do zagrozenia, nie moze powodowac¢ bolu
ani upokorzenia dziecka i trwa wylacznie do czasu ustania zagrozenia.
Niedopuszczalne jest stosowanie przytrzymania jako kary, srodka dyscyplinujacego
lub reakcji na niepostuszenstwo dziecka.

4. Interwencja ochronna nie stanowi przemocy w rozumieniu § 2 pkt 7, poniewaz jej
wyltacznym celem jest ochrona zdrowia, bezpieczenstwa lub zycia matoletniego albo
innych osob.

5. Bezposrednio po zdarzeniu pracownik sporzadza notatke stuzbowa opisujaca
przebieg interwencji, rodzaj zagrozenia oraz zastosowane dziatania i przekazuje ja
dyrektorowi przedszkola. Notatke wlacza si¢ do dokumentacji, o ktorej mowa w § 32.
6. Dyrektor przedszkola lub wyznaczony przez niego wychowawca informuje
rodzicow/opiekundéw prawnych o zdarzeniu w tym samym dniu. Interwencja ochronna
nie wymaga uprzedniej zgody rodzicow.

7. Jezeli interwencje ochronne wobec tego samego dziecka powtarzaja si¢, wychowawca w
porozumieniu z dyrektorem i psychologiem opracowuje dla dziecka plan wsparcia, o ktorym
mowa w § 29.

§5

1. Pracownicy przedszkola nie zapraszaja dzieci do swojego miejsca zamieszkania i nie
spotykajg si¢ z dzie¢mi poza godzinami pracy.

2. Jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy odbywa si¢ to
za wiedza dyrektora przedszkola 1 za zgodg rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka.
(nie dotyczy to relacji towarzyskich lub rodzinnych, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
prawni dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika). Utrzymywanie takich relacji
odbywa si¢ z zachowaniem poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

§6

1. Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci maja obowigzek
zapoznac si¢ z niniejszymi Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w
Niepublicznym Przedszkolu Accademia Dei Piccoli.

2. Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze i stazyS$ci sktadaja os§wiadczenia dotyczace
niekaralnosci lub toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z
uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala
na pozyskanie informacji z KRK.

3. W celu zapewnienia najwyzszych standardow bezpieczenstwa, kazdy kandydat do
pracy oraz obecny pracownik przedszkola zobowigzany jest do dopetnienie
nastepujacych formalnosci:

e Pracownicy z obywatelstwem obcym: Pracownik posiadajacy obywatelstwo
innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska przedktada dyrektorowi informacj¢ z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

e Oswiadczenie o miejscu zamieszkania: Pracownik sktada dyrektorowi pisemne
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktoérych zamieszkiwat w ciggu
ostatnich 20 lat (innych niz Rzeczpospolita Polska oraz panstwo obywatelstwa).



>

10.

e Informacja z rejestrow zagranicznych: W przypadku zamieszkiwania w
panstwach, o ktorych mowa w poprzednim punkcie, pracownik przedktada
informacj¢ z rejestréw karnych lub tych panstw uzyskang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

e Os$wiadczenie o braku rejestru: Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji do celéw zawodowych lub dany kraj nie prowadzi rejestru
karnego, pracownik sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem o niekaralnosci w tym panstwie.

§7

Dzieci sg zachecane do spozywania positkow. Jedza samodzielnie lub w razie
potrzeby (prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Positki sg
spozywane razem o stalych porach. Dzieci podczas positkdw nie sg zmuszane do ich
konsumpcji.

Dzieci sg zachecane i motywowane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach
aktywnosci. Zajecia 1 zabawy sg dostosowane do mozliwosci i wieku dzieci. Wszelkie
ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajace z uprzedzen czy niesmiatosci) sg
uwzgledniane i akceptowane. W trakcie zabaw i zaj¢¢ opieke nad dzieckiem sprawuje
nauczyciel lub osoba dorosta przez niego wyznaczona, ktora jest pracownikiem
przedszkola. Przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki,
koncerty, wycieczki, spotkania) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

W przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktorej odbywa si¢ odpoczynek. Dzieci 3-
letnie nie sa zmuszane do spania, lecz sg do odpoczynku zachecane (stuchanie bajek,
muzyki relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg
uwzgledniane i respektowane. Dzieci starsze majg mozliwo$¢ krétkiego odpoczynku,
wyciszenia si¢, a jego sposob zalezy od wychowawcy grupy (odpoczynek na
poduszkach, stuchanie bajki muzycznej lub czytanej).

Osoby postronne nie majg wstepu do ogrodu przedszkola. Nauczyciele sprawuja
ciagly nadzor i opieke nad dzie¢mi. Otoczenie przedszkola w trakcie pobytu dzieci na
powietrzu jest monitorowane przez nauczycieli 1 personel pomocniczy.

Mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sg respektowane. Wychowankowie nie sg
przezywani. Dzieci nie sg etykietowane.

Dzieci sa wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez
ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania. Nie stosuje si¢ kar, zwlaszcza kar
cielesnych (np. bicie, popychanie, szarpanie), stownych (np. wySmiewanie,
przezwiska), zmuszanie, negowanie uczu¢. W kazdej sytuacji dziecko jest
informowane o konsekwencjach swojego zachowania. Jesli jest taka potrzeba,
nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu ustalenia dalszych dziatan
wychowawczych. Rodzice sg zapoznawani z obowigzujacymi zasadami.

W przedszkolu sa wdrazane dzieciom zasady dbania o higieng: dzieci myja rece przed
positkami, po powrocie z podwdrka, po skorzystaniu z toalety, malowaniu, lepieniu.
Wszystkie grupy myja z¢by.

Dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwieniu swoich potrzeb fizjologicznych.
Personel pomaga matym dzieciom (za ich zgodq) w ubieraniu i rozbieraniu si¢. Na
prosbe matego dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w wykonaniu czynnosci
higienicznych. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego 1 fizycznego,
Gdy dziecko Zle si¢ poczuje w ciggu dnia, wychowawca jest zobowigzany do
zapewnienia dziecku ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie
rodzicow. W przypadku zaistnienia wszawicy pracownik ma prawo sprawdzenia stanu
czystosci gtowy dziecka oraz powiadamia rodzicow w razie potrzeby, reguluje to
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procedura postepowania w przypadku wystagpienia w przedszkolu choroby zakaznej,
WSzawicy.

Sale, w ktorych przebywaja dzieci sg stale wietrzone, odkurzane i myte przez personel
do tego zobowigzany, a srodki stuzace czystosci zabezpieczone przed dzie¢mi.

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na pi$mie upowazniajg osoby do odbierania
dziecka z Przedszkola. Dziecko z Przedszkola odbieraja osoby upowaznione
petoletnie.

Szczegbdtowe zasady odbierania dziecka z Przedszkola zawarte sg w procedurach:

eDotyczy przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

eDotyczy przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola chce
odebra¢ rodzic/prawny opiekun, osoba upowazniona bedaca pod wplywem alkoholu,
narkotykow, zachowujaca si¢ agresywnie, ktora nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

e Dotyczy przypadku, odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow
rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w wolnym zwigzku.

eDotyczy przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny notorycznie odbiera dziecko z
przedszkola po godzinach urzgdowania placowki.

Rozdziat 111

Zasady ochrony danych osobowych

§8

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w
rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) oraz w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.

2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z
ustawy o systemie oswiaty 1 funkcjami statutowymi Przedszkola.

4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylacznie zgodnie z przeznaczeniem do
ktorego zostaty udostgpnione.

5. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z
mozliwoscig ich zmiany.

6. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace ochrong
danych osobowych przed wgladem os6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem
lub zniszczeniem.

7. Piecze nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor
Przedszkola.

8. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez
Dyrektora Przedszkola.

9. Dane dziecka sg wytacznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

10. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w
tajemnicy tych danych.

11. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.



12. Pracownicy przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom mediow informacji o
dzieciach i ich opiekunach

13. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzieémi.

14. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac si¢ z opiekunami
dziecka i zapyta¢ o zgode¢ na podanie danych kontaktowych osobom
zainteresowanym.

15. W celu realizacji materiatlu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenie instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje Dyrektor Przedszkola.

16. Dyrektor Przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w poprzedzajacym
punkcie, poleca pracownikowi Przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie
w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie Przedszkola dzieci.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9
1.Przedszkole oraz jego pracownicy zobowigzuja si¢ do chronienia wizerunku dziecka.

2.Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej
zgody opiekuna.

3.0piekunowie wyrazaja pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach
internetowych przedszkola 1 wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych przedszkola.

4.Zdjecia z wizerunkiem dziecka uzywane sg w przedszkolu jedynie w celu ksztattowania
lepszej orientacji oraz samodzielno$ci dziecka 1 wystgpuja w nastepujacych miejscach: salach
przedszkolnych, fazience i szatni.

5.Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza (powyzej 10 osob), zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

7.Przedszkole nie podpisuje zdje¢ 1 nagran danymi identyfikujagcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jezeli podpisanie jest konieczne, uzywa si¢ wylacznie imienia dziecka.

8.W materiatach publikowanych przez przedszkole unika si¢ przedstawiania dzieci jako
pojedynczych oso6b (w miare mozliwosci dzieci przedstawiane sa w grupie). Wszystkie dzieci
na zdjeciu lub nagraniu sg ubrane, a ukazana sytuacja nie jest dla dziecka ponizajaca,
o$mieszajgca ani nie przedstawia go w negatywnym kontekscie.

9.Jezeli utrwalanie wizerunku dzieci zlecono osobie niebedacej pracownikiem przedszkola (np.
fotografowi lub kamerzyscie), przedszkole zapewnia, aby osoba ta zobowigzata si¢ na piSmie
do przestrzegania niniejszych zasad, nosifa identyfikator przez caly czas trwania wydarzenia
oraz nigdy nie przebywala z dzieckiem bez nadzoru pracownika przedszkola.



10.Przed kazdym wydarzeniem z udzialem oséb trzecich pracownicy informujg uczestnikow,
ze rejestracja wizerunku dzieci moze odbywac si¢ wytacznie na potrzeby prywatne oraz ze
publikowanie takich materiatdw w mediach spolecznosciowych wymaga zgody opiekunow
wszystkich utrwalonych dzieci.

11.Jezeli opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalanie wizerunku dziecka, przedszkole
respektuje te decyzje i ustala z wyprzedzeniem sposoOb postgpowania osoby rejestrujacej
wydarzenie tak, aby przyjete rozwigzanie nie bylto dla dziecka wykluczajace.

12.Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zabezpieczony
przed dostepem o0s6b nieuprawnionych. Nauczyciele nie przechowuja zdje¢ ani nagran dzieci
na prywatnych no$nikach; material utrwalony prywatnym urzadzeniem jest niezwlocznie
przegrywany na komputer przedszkolny i usuwany z urzadzenia prywatnego.

Rozdzial V

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu maloletniego.

§10

Jako krzywdzenie matoletniego okresla si¢ popetnienie czynu zabronionego, czynu karalnego
na szkodg¢ dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel przedszkola zwraca szczegdlng uwage na sygnaly mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu
dziecka. Uwage pracownika powinny zwroci¢ w szczegdlnosci nastgpujace okolicznosci:

— dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, otarcia, otwarte
rany), ktorych pochodzenia nie potrafi wyjasnic,

— wyjasnienia dotyczace obrazen podawane przez dziecko lub opiekunow s3
niewiarygodne lub niespojne,

— dziecko nadmiernie zakrywa ciato lub ukrywa obrazenia,
— dziecko przejawia lek w kontakcie z konkretng osobg dorosta,

— dziecko wykazuje lek przed wyjsSciem z przedszkola, nie chce wracac z osoba, ktora je
przyprowadzita,

— dziecko jest nieadekwatnie bierne, wycofane lub przestraszone,

— dziecko czgsto zgtasza powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne (bdle brzucha, gtowy,
mdtosci),

— nastgpita nagla 1 wyrazna zmiana zachowania dziecka albo w jego wytworach
plastycznych pojawiajg si¢ niepokojace tresci,



— potrzeby zyciowe dziecka sa zaniedbywane (ubranie nieadekwatne do pogody,
niedostateczna higiena, nieleczone dolegliwos$ci, chroniczny gtod).

Zaobserwowanie ktéregokolwiek z powyzszych sygnatow nie przesadza o krzywdzeniu, lecz
zobowigzuje pracownika do zachowania szczegdlnej uwagi, odnotowania spostrzezen i
postepowania zgodnie z § 11.

§11
Pracownik przedszkola:

1. Jest zobowigzany do podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
matoletniego pracownik przekazuje posiadang informacje¢ (ustnie lub na pismie), a w
przypadku podejrzenia krzywdzenia sporzadza pisemng informacje¢ i przekazuje ja
dyrektorowi przedszkola. W przypadku jego nieobecno$ci informacj¢ przekazuje osobie
zastepujacej dyrektora.

3. Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o dalszych dziataniach. Ustala okolicznosci.
Informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistniatej sytuacji/podejrzeniu, a w przypadku
podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez rodzicow podejmuje interwencje we wspotpracy
z psychologiem przedszkolnym oraz odpowiednimi stuzbami (Policja, pogotowie),
adekwatnie do pozyskanej informac;ji.

4.Pracownik monitoruje sytuacje dziecka i uzyskuje informacje od dyrektora nt. podjetych
lub/i planowanych dziataniach dyrektora lub wyznaczonych przez dyrektora pracownikow
przedszkola do podjecia dziatan.

5.Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy dyrektora przedszkola, pracownik przekazuje
informacj¢ bezposrednio organowi prowadzacemu przedszkole oraz — w razie podejrzenia
popelnienia przestgpstwa — policji lub prokuraturze. Jezeli podejrzenie dotyczy osoby
wyznaczonej przez dyrektora do prowadzenia interwencji, interwencj¢ prowadzi osobiScie
dyrektor przedszkola.

6.Pracownik, wobec ktdrego zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka, zostaje niezwtocznie
odsuniety przez dyrektora od wszelkich form kontaktu z dzieémi do czasu wyjasnienia sprawy.
Jezeli wszczeto postepowanie karne dotyczace naruszenia praw i dobra dziecka, dyrektor
zawiesza pracownika w petnieniu obowigzkow.

7.W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik, ktory pierwszy powziat t¢ informacj¢, niezwtocznie powiadamia stuzby
ratunkowe (numer 112), a nastepnie sporzadza notatke stuzbowa 1 informuje dyrektora.

8.Jezeli podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni, a nie zostalo ono
potwierdzone, dyrektor informuje ich o tym na pi$mie.

Rozdzial VI

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu



popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ''Niebieska Karta"

§12

Dyrektor przedszkola lub osoba wyznaczona przez dyrektora za wiedzg dyrektora przedszkola
podejmuje konsultacje w miare potrzeb z innymi podmiotami m.in. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami opieki psychologicznej i psychoterapeutyczne;j
dla dzieci i mtodziezy, osrodkami pomocy spotecznej czy lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi.

§13

Dyrektor przedszkola lub osoba wyznaczana przez dyrektora za wiedza dyrektora przedszkola
w uzasadnionych przypadkach dokonuje zgtoszen odpowiednim stuzbom: pomocy
spotecznej, policji, sadowi rodzinnemu, prokuraturze, przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego (procedura ,,Niebieska Karta”), centrum interwencji kryzysowej,
placéwce ochrony zdrowia. Procedura ,,Niebieska Karta” jest sformutowana z
uwzglednieniem odrebnych przepisow.

§14

Zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadomienia sadu
opiekunczego dokonuje dyrektor przedszkola. Dokumentacja dotyczaca zawiadomienia moze
by¢ sporzadzona przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu.

Rozdzial VII

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§15

1. Dyrektor przedszkola lub wyznaczony przez niego pracownik przedszkola dokonuje
przegladu standardow co najmniej raz do roku.

2. Przy dokonaniu przegladu standardow weryfikuje stan prawny, zaistniate zdarzenia,
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci 1 skuteczno$¢ podejmowanych dziatan.

3. W przypadku stwierdzenia potrzeby aktualizacji standardow wyznaczony pracownik
kazdorazowo informuje dyrektora, a w przypadku gdy przegladu dokonuje dyrektor
przedszkola — informuje rade pedagogiczng o potrzebie wprowadzenia zmian.

4. Zmiany moga by¢ proponowane przez kazdego pracownika przedszkola.

§ 16



1.Dyrektor przedszkola powotuje zespot do opracowania skroconej wersji Standardow,
przeznaczonej dla matoletnich.

2.Skrdocona wersja Standardow jest sporzadzona jezykiem i w formie dostosowanych do
mozliwosci percepcyjnych dzieci w wieku przedszkolnym i zawiera wytgcznie informacje
istotne dla dzieci.

3.Skrocona wersja zawiera piktogramy, obrazki i inne $rodki graficzne utatwiajace jej
zrozumienie przez wychowankow przedszkola, w tym przez dzieci z niepetnosprawnoscia
oraz dzieci niepostugujace si¢ jeszcze swobodnie jezykiem polskim.

4.Rodzicom/opiekunom prawnym udost¢pnia si¢ Standardy w wersji zupetnej. Wersja skrocona
nie zastepuje wobec rodzicow wersji zupeine;.

5.0bie wersje Standardow — zupelna oraz skrocona przeznaczona dla dzieci — s3
zamieszczone na stronie internetowej przedszkola oraz wywieszone w widocznym miejscu w
budynku przedszkola.

§17

1.W celu dokonania aktualizacji Standardow dyrektor powotuje zespot nauczycieli, w sktad
zespotu moze wejs$¢ kazdy nauczyciel przedszkola.

2.Dyrektor moze zwrdci¢ si¢ do instytucji zewnetrznej w celu uzyskania wsparcia
merytorycznego w zakresie aktualizacji Standardow.

3. Jezeli aktualizacja Standardow wymaga zmiany ich skrdconej wersji, aktualizacji tej
wersji dokonuje zespot, o ktorym mowa w § 16 ust. 1.

§18

O kazdej zmianie Standardow dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje dzieci, rodzicow i
pracownikow przedszkola.

Rozdzial VIII

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

§19

1. Za przygotowania personelu przedszkola odpowiada dyrektor przedszkola lub imiennie
wyznaczony przez niego pracownik.

2.Wszyscy pracownicy przedszkola sg przygotowani do stosowania Standardow.



3.Przynajmniej raz w roku dyrektor przedszkola lub wyznaczony przez niego pracownik
dokonuje szkolenia przypominajacego stosowanie standardow.

4.Kazdy pracownik przedszkola oraz osoba dopuszczona do dziatalnos$ci zwigzanej z opieka
nad matoletnimi ma obowigzek przediozenia dyrektorowi przedszkola aktualnego
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

5.Dokument, o ktorym mowa w ust. 4, nalezy sktada¢ cyklicznie, raz w roku, w terminie do
15 wrzesénia kazdego roku kalendarzowego.

6.0bowigzek ten dotyczy weryfikacji w zakresie przestepstw okreslonych w ustawie z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich

7.Dyrektor przedszkola wyznacza imiennie koordynatora do spraw standardow ochrony
maloletnich. Do zadan koordynatora nalezy:

° przekazywanie personelowi tresci Standardéw oraz biezace zapoznawanie z nimi 0s6b
wspoOtpracujacych z przedszkolem i majacych kontakt z dzie¢mi,

° zbieranie 1 przechowywanie o§wiadczen personelu o zapoznaniu si¢ ze Standardami
(Zatacznik nr 3),

° przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatan
interwencyjnych,

° prowadzenie karty interwencji (Zatacznik nr 1) oraz rejestru interwencji (Zaltacznik nr
2),

° udzielanie konsultacji personelowi w sytuacjach watpliwych,

° przeprowadzanie ankiety monitorujacej (Zalacznik nr 4) i przygotowanie dla dyrektora

rocznego raportu z wnioskami i rekomendacjami.

8.W razie nieobsadzenia funkcji koordynatora jego zadania wykonuje dyrektor przedszkola.

§ 20

1.Na przygotowanie personelu sktada si¢:
ePrzekazanie informacji o funkcjonujgcych Standardach.

ePrzekazanie zasad obowigzujacych pracownikéw przedszkola.

o Wskazaniu obowigzku podejmowania dziatan na podstawie Standardow, w tym o sposobie
podejmowania dziatan.

eKazdorazowe informowanie o aktualizacji Standardow i o mozliwos$ci proponowania
zmian.

2.Dyrektor przedszkola dokumentuje przygotowanie personelu przekazujac list¢ do podpisu
przygotowanych pracownikow wraz ze wskazaniem publikacji Standardow.



3.Pracownicy podpisem potwierdzajg zapoznanie si¢ i przyjecie do stosowania Standardow w
przedszkolu. W przypadku aktualizacji Standardow pracownicy przedszkola potwierdzaja
zapoznanie si¢ z Standardami po kazdej wprowadzonej aktualizacji.

4.Powyzsze potwierdzenia stanowig dokumentacje¢ dyrektora przedszkola.

Rozdzial IX

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/prawnym opiekunom standardow do
zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§ 21

Standardy - s3 zamieszczone na stronie internetowej przedszkola i sg na biezaco
aktualizowane. Przy kazdej aktualizacji zamieszczona jest informacja o terminie, od ktorego
obowigzuje aktualizacja.

§ 22

Rodzice/opiekunowie prawni sg zapoznawani z trescig Standardow w wersji zupetnej podczas
zebran organizacyjnych w przedszkolu przez wychowawce grupy, a rodzice dziecka
przyjmowanego w trakcie roku szkolnego — przy rozpoczgciu uczeszczania dziecka do
przedszkola. Fakt zapoznania rodzicoéw/opiekundéw prawnych ze Standardami odnotowuje si¢
w protokole zebrania. W przypadku wprowadzenia aktualizacji wychowawca informuje o
zmianie rodzicéw/opiekunow prawnych.

§ 23

Standardy sg udostepniane rodzicom/opiekunom prawnym w wersji zupeinej — na stronie
internetowej przedszkola, w widocznym miejscu na tablicy informacyjnej dla rodzicéw oraz,
na zyczenie rodzica, w formie papierowej. W tym samym miejscu wywieszona jest skrocona
wersja Standardow przeznaczona dla dzieci (piktogramy). Obok Standardéw przedszkole
eksponuje informacj¢ o mozliwo$ci uzyskania pomocy, w tym numery bezplatnych telefonow
zaufania: 116 111 (Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy) oraz 800 12 12 12 (Dzieciecy
Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka).

§ 24

Dzieci zapoznawane sg z obowigzujacymi Standardami przez wychowawce grupy w sposob
przystepny, na podstawie skroconej wersji Standardow, o ktorej mowa w § 16. Wobec dziecka
z niepelnosprawnoscia w zakresie komunikowania si¢ lub dziecka niepostugujacego si¢
jeszcze swobodnie jezykiem polskim wychowaweca stosuje alternatywne i wspomagajace
metody komunikacji (piktogramy, symbole obrazkowe, gesty) we wspotpracy ze specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu. W razie potrzeby wychowawca zapoznaje dzieci we
wspolpracy z pedagogiem/psychologiem zatrudnionym w przedszkolu.



Rozdzial X

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia; w tym zasady ustalania planu wsparcia
maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 25
Osobami odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszen sg wszyscy pracownicy przedszkola.
§ 26

Pracownik przedszkola po otrzymaniu zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
przekazuje posiadang informacj¢ (ustnie lub na piSmie), sporzadza pisemng informacj¢ i
przekazuje ja dyrektorowi przedszkola, a w przypadku jego nieobecno$ci osobie zastepujace;j
dyrektora.

§ 27

Pracownicy przedszkola w przypadku zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
udzielaja mu wsparcia. Wsparcie moze by¢ udzielane przy wspotudziale specjalistow
zatrudnionych w przedszkolu.

§ 28

1.Wsparcie obejmuje w zaleznos$ci od zdarzenia:
erozmowy z matoletnim, rodzicami/opiekunami prawnymi,
epomoc psychologiczno-pedagogiczna,
eorganizacj¢ pomocy medycznej,
eprzekazanie informacji o instytucjach udzielajacych pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodziny, w tym o formach
pomocy dzieciom $wiadczonych przez instytucje,
epodjecie wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi w zaleznos$ci od potrzeb.

2. Udzielane wsparcie jest dokumentowane poprzez sporzadzenie notatki, ktora jest zataczana
do sporzadzonej pisemnej informacji o zdarzeniu. W przypadku objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna sposob dokumentowania okreslaja przepisy wlasciwego
rozporzadzenia, a notatka zawiera tylko informacj¢ o objeciu pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.

§ 29

1.Wsparcie moze mie¢ charakteru jednorazowy, dorazny.

2.W przypadku potrzeby podjecia dziatan kompleksowych wychowawca grupy we
wspolpracy ze specjalistami opracowuje plan wsparcia. Przy opracowaniu planu wsparcia
moga uczestniczy¢ roéwniez rodzice/opiekunowie prawni dziecka.

3.Decyzje¢ o potrzebie opracowania planu wsparcia podejmuje wychowawca w uzgodnieniu z
dyrektorem przedszkola.



§ 30

Pedagog/psycholog/wychowawca grupy informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku
przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spoltecznej, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieska Karta” — w zaleznos$ci od diagnozy sytuacji).

§ 31

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola powotuje
zespot interwencyjny.

2.W sklad zespotu moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor/zastepca
dyrektora przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze¢ o dziecku. 3.Zespot interwencyjny
opracowuje plan wsparcia adekwatny do przypadku.

Rozdzial XI

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§ 32

1.Dyrektor przedszkola lub osoba przez niego wyznaczona prowadzi rejestr i przechowuje
dokumentacje:

1) uyjawnionych incydentow,
2) zgtoszonych incydentdéw i1 zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Dokumentacj¢ stanowig:

1) notatki stuzbowe dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz notatki z interwencji
ochronnych, o ktorych mowa w § 4,

2) karty interwencji, ktorych wzor stanowi Zatgcznik nr 1,
3) rejestr interwencji, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 2,
4) plany wsparcia matoletniego oraz informacje o udzielonym wsparciu,

5) kopie formularzy ,,Niebieska Karta — A” i ewentualnie ,,B”,
6) protokoty spotkan zespotu interwencyjnego,
7 inne dokumenty, ktore dyrektor lub koordynator uzna za konieczne do przechowywania.

3. Dokumentacja jest przechowywana w zamknigtym na klucz miejscu, do ktorego dostep
maja wylacznie dyrektor i osoby przez niego upowaznione. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych powzigty informacje o krzywdzeniu dziecka, sa



zobowigzane do zachowania jej w tajemnicy, z wytaczeniem informacji przekazywanych
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial XII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet; w tym
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

§33
Przedszkole nie zapewnia dzieciom swobodnego dostepu do Internetu.
§ 34

Przedszkole, w sytuacji udostepnienia dzieciom I3cza internetowego, bedzie zobowigzane
podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowaé i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 35

Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu jest mozliwy tylko pod nadzorem
pracownika przedszkola.

§ 36

Internet jest zabezpieczony przed dostepem dzieci do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.

§ 37

Pracownik Przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Na terenie przedszkola dzieci nie korzystaja z prywatnych telefonéw ani innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu. Zakazane jest filmowanie, fotografowanie 1i
nagrywanie dzwigku przez dzieci na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

Rozdzial XIII

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone

§ 38

1. Nauczyciele odpowiadaja za relacje dziecko—dziecko w grupie 1 zapewniajg dzieciom
poczucie bezpieczenstwa, takze psychicznego. Wspiera ich w tym pozostaty personel
przedszkola.



2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca wspoélnie z dzieémi wypracowuje
kodeks grupy — zbior zasad zachowania sformutowanych jezykiem dziecka, znanych dzieciom
i przez nie zaakceptowanych. Kodeks obejmuje w szczegdlnosci zasady:

° bawig¢ si¢ zgodnie z innymi, nikogo nie bijg¢, nie kopi¢ i1 nie szarpig,

° staram si¢ by¢ mity dla innych i nie robi¢ nikomu przykrosci,

° nie przezywam innych dzieci i nie wy§miewam si¢ z nikogo,

° pomagam innym dzieciom,

° szanuj¢ to, ze inne dzieci mogg wyglada¢, mowic lub bawic¢ si¢ inaczej niz ja,

° jesli si¢ z czym$ nie zgadzam, méwig¢ o tym otwarcie,

° jesli pojawia si¢ klotnia, probuje si¢ dogadac albo prosze nauczyciela o pomoc.

3. Przedszkole uczy dzieci rozpoznawania i nazywanla emocji wlasnych oraz cudzych, a

takze radzenia sobie z nimi. Proces ten jest wspierany tekstami literackimi, bajkoterapig i
formami teatralnymi.

4. Kazde dziecko wie, do kogo w przedszkolu moze zwrdci¢ si¢ o pomoc, jezeli czuje si¢
skrzywdzone lub jest §wiadkiem krzywdzenia innego dziecka.

§ 39

1. Niedozwolone jest stosowanie przez dzieci wobec innych osob jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy fizycznej, stownej i psychicznej, a w szczego6lnosci:

° bicie, uderzanie, popychanie, kopanie, szarpanie, gryzienie,

° rzucanie przedmiotami w inne osoby,

° wyzywanie, wySmiewanie, obrazanie, przedrzeznianie, przezywanie,

° straszenie, grozenie, zmuszanie innych dzieci do niewtasciwych zachowan,

° ponizanie, wykluczanie z zabawy, celowe izolowanie dziecka od grupy,

° niszczenie lub zabieranie rzeczy nalezacych do innych osob,

° naduzywanie przewagi fizycznej nad innym dzieckiem.

2. Niedozwolone sg takze zachowania stwarzajace niebezpieczenstwo, w szczegolnosci

przynoszenie do przedszkola niebezpiecznych przedmiotow, opuszczanie sali bez zgody
nauczyciela oraz oddalanie si¢ poza teren przedszkola bez nadzoru pracownika.

3. Nauczyciele nadzoruja relacje pomiedzy dzieCmi i reaguja natychmiast na kazda
dostrzezona nieprawidlowos¢. W sytuacji zachowania niezgodnego z kodeksem grupy
nauczyciel podejmuje kolejno nastepujace dzialania:

1) rozmowa z dzieckiem — opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupy, ustalenie
zachowania poprawnego,



2) doprowadzenie do rozwigzania konfliktu miedzy dzie¢mi: opisanie zdarzenia przez obie
strony, nazwanie emocji, wypracowanie rozwigzania,

3) jezeli doszto do uszkodzenia ciata innego dziecka — poinformowanie rodzicéw dziecka
poszkodowanego, rozmowa z rodzicami dziecka bgdacego sprawcg oraz zgloszenie sytuacji
dyrektorowi,

4) obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu zapewnienia bezpieczenstwa
pozostaltym dzieciom,

5) w sytuacjach powtarzajacych si¢ — obserwacja dziecka lub sytuacji wychowawczej
przez psychologa lub pedagoga i ustalenie strategii postepowania,

6) wdrozenie ustalen specjalisty 1 wspolne monitorowanie sytuacji w toku biezacej pracy,

7) ustalenie z rodzicami dziecka, we wspotpracy ze specjalistg i dyrektorem, dziatan
zmierzajacych do wyeliminowania zachowan trudnych,

8) w przypadku dziecka z niepelnosprawnoscia — podejmowanie dziatan w Scistym
kontakcie z pedagogiem specjalnym oraz zgodnie z zaleceniami orzeczenia.

4. Jezeli zachowanie dziecka wobec innego dziecka wyczerpuje znamiona krzywdzenia w
rozumieniu § 10, stosuje si¢ procedure okreslong w § 11.

5. Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do niezwlocznego informowania
nauczyciela o niepokojacych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktore ich zdaniem miaty
miejsce w przedszkolu.

Rozdzial X1V

Objasnienie pojec

§ 40

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Accademia dei
Piccoli;
2) matoletnim (dziecku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18. roku

zycia, w szczegolnosci wychowanka przedszkola;

3) pracowniku (personelu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg wykonujaca zadania
w przedszkolu bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownikow, stazystow,
praktykantéw 1 wolontariuszy, a takze inne osoby majace — chocby potencjalny — kontakt z
dzie¢mi;

4) rodzicu/opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do

reprezentacji dziecka, w tym rodzica zastgpczego;

5) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow; w
razie braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;



6) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
przedszkola, a takze zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie naruszajace
nietykalnos$¢ cielesng dziecka, w tym bicie, szarpanie, popychanie, potrzgsanie;

8) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie powodujace u
dziecka negatywne odczucia, mogace skutkowaé obnizeniem poczucia wlasnej wartosci lub
poczuciem zagrozenia, w tym wyS$miewanie, ponizanie, zastraszanie, grozby, wywieranie
presji;

9) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazdy akt seksualny lub probe jego
uzyskania wobec dziecka, jak rowniez komentarze 1 zachowania o podtozu seksualnym;

10)  zaniedbaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
zyciowych dziecka, w tym potrzeb zwigzanych z zywieniem, higieng, ubiorem, zdrowiem i
bezpieczenstwem,;

11)  koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora
koordynatora do spraw standardéw ochrony matoletnich, o ktérym mowa w § 19 ust. 7;

12)  zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zespot powolywany przez
dyrektora w sprawach bardziej skomplikowanych, o ktorym mowa w § 31;

13)  zespole interdyscyplinarnym — nalezy przez to rozumie¢ zespot powotywany przez
wojta, burmistrza albo prezydenta miasta w ramach przeciwdzialania przemocy domowe;j,
wiasciwy dla procedury ,,Niebieska Karta”.

Rozdziat XV
Przepisy koncowe:
§ 41
1. Standardy zostaly wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola nr
05/2025/2026 z dnia 7 stycznia 2026 r.
2. Niniejszy dokument stanowi tekst jednolity Standardow, uwzgledniajacy zmiany

przyjete na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 20 sierpnia 2026 r. i wprowadzone
Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola nr 12/2025/2026 z dnia 20 sierpnia 2026 r.

3. Tres¢ Standardow zostala skonsultowana z rodzicami/opiekunami prawnymi
wychowankow przedszkola.

4. Ogloszenie Standardow nastgpuje poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej
przedszkola oraz wywieszenie w widocznym miejscu w budynku przedszkola — w wersji
zupetnej oraz w wersji skrdconej, przeznaczonej dla dzieci.

5. Standardy podlegaja przegladowi co najmniej raz w roku, zgodnie z § 15, a takze
kazdorazowo w razie nowelizacji przepisow odnoszacych si¢ do ochrony matoletnich oraz po
kazdym zdarzeniu wymagajacym interwencji. Z przegladu sporzadza si¢ pisemng notatke.

Integralng cz¢sécig Standardow sa nastepujace zatgczniki:

Zalacznik nr 1 — Karta interwencji,



Zalacznik nr 2 — Rejestr interwencji,
Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami,

Zalacznik nr 4 — Ankieta monitorujgca stosowanie Standardow.



Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

L. NUumer Karty .....oocveveieiieniieiieeieeeeeeeee e
2. Data zatozenia Karty .........ccccceeveeeiiinieniieiecieeeeee e
3. Imi¢ 1 nazwisko dziecka ........c.ccoveviieriiiniieieeiieeece e

4. Data urodzenia dZi€CKaA .......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

8. Opis zdarzenia i dziatan podjetych przez przedszkole:

Data Opis dzialania Osoba realizujgca

9. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi:

Data Opis spotkania Podpis prowadzacego

10. Forma podjetej interwencji (zaznaczy¢ wlasciwe — mozna zaznaczy¢ kilka):
0 zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa

o wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny

O procedura ,,Niebieska Karta”

o zgloszenie do osrodka pomocy spotecznej



O powotanie zespotu interwencyjnego
O opracowanie planu wsparcia dziecka

O inna interwencja — Jaka? ......cccceevvveeiveeeiieeeiee e

11. Instytucje, do ktorych skierowano zgtoszenie, i wyniki interwencji:

Data Nazwa organu Wynik / podjete dzialania

Podpis koordynatora ds. standardow ochrony matoletnich: ........c..ccccecevervennnnnen.



Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich
REJESTR INTERWENCJI

Rejestr prowadzi koordynator ds. standardow ochrony maloletnich lub osoba wyznaczona przez dyrektora.

L.p. Data Przedmiot Kogo dotyczy Kto zglosil Nr karty
interwencji interwencji




Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Warszawa, dnia .........coceeunneneee..

IMi€ 1 NAZWISKO ..ooovviiiiieiieiieciieeceeeee e
Stanowisko / rodzaj wykonywanych zadan ............cccoeeveviiiiiienieniiciee e

Forma zatrudnienia lub wspotpracy z przedszkolem ............cccveevviiieniiiieniiecieecee e

Ja, nizej podpisana/podpisany, os§wiadczam, ze w catosci zapoznatam/zapoznatem si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Niepublicznym Przedszkolu
Accademia dei Piccoli i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania oraz do stosowania
okreslonych w nich zasad 1 procedur.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze w przypadku kazdej aktualizacji Standardow zapoznanie si¢ ze
zmieniong trescig potwierdze odrgbnym podpisem.

podpis pracownika



Zatgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich
ANKIETA MONITORUJACA STOSOWANIE STANDARDOW

Ankieta jest anonimowa. Wypetniajq jq pracownicy przedszkola raz w roku szkolnym.

1. Czy zna Pani/Pan Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w przedszkolu? TAK /
NIE

2. Czy zapoznala si¢ Pani / zapoznat si¢ Pan z calg tre$cig dokumentu? TAK /NIE
3. Czy tre$¢ Standardow jest dla Pani/Pana zrozumiata? TAK / NIE

4. Czy w Pani/Pana ocenie Standardy sg w przedszkolu przestrzegane? TAK /NIE
5. Czy stosuje Pani/Pan Standardy w codziennej pracy? TAK /NIE

6. Czy potrafi Pani/Pan rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dziecka? TAK /NIE

7. Czy zaobserwowala Pani / zaobserwowat Pan naruszenie zasad zawartych w Standardach?
TAK / NIE

8. Jezeli tak — jakie zasady zostaly naruszone i jakie dziatania Pani/Pan podjeta/podjal?

10. Czy szkolenie z zakresu ochrony matoletnich byto dla Pani/Pana wystarczajace? Czego
zabrakto?






